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La conmemoracion anual cristiana de
la Pasién, Muerte y Resurreccion de Programa de alineamiento
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Marzo Dia Internacionalde la...

Dia Internacional de la Mujer

CO N I E N I Do El primer Dia Internacional de la Mujer se celebrd en realidad

un 19 de marzo, siguiendo las indicaciones de la conferencia

donde se habia aprobado.
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Ser un referente en la Industria

Semana Santa

De Cuaresma a Semana Santa

Cumpleaiieros Abril

Colaboradores de Ancén, Quito y Tigtiino

Programa de Alineamiento

Balancin
Es una herramienta de bombeo que permite la extraccion del Nos sentimos orgullosos al repre- Auditoria Interna
petrdleo. Activado por un motor eléctrico o de gasolina, acciona sentar a la empresa Petrobell en este evento Auditoria realizada en Ancon

una bomba que permite extraer el producto del subsuelo.
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Gestion de Desechos
“La Bodega Ancdn colabora con la preserva-
cion del medio ambiente....

Recuperacion pozo ...
Gracias a los resultados obtenidos en el pozo
ANC1896, se realizo el ingreso ...

Software de ...
Software de planificacion y recoleccion de
produccidn en el Bloque Gustavo Galindo ...
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Quito y Tiguino.

Control y Seguimiento ..

Informacion tabulada fue recogida de los In-

dicadores de Gestion del drea...

Cuida tus manos

La campana tiene por objetivo ...

Campana de control ...
Importancia del impacto epidemioldgico de

las enfermedades ...

Relevantes
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EN LA INDUSTRIA
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Ser un referente ...
Nos sentimos orgullosos al representar
alaempresa Petrobell en este evento

El pasado 2 de marzo, la Policia
Nacional del Ecuador cumplio
80 anos de profesionalizacion,
motivo por el cual realizd ung
ceremonia en el auditorio del
Gobiemo auténomo Provincial
de Orellana (CAPO), que con-

t6 con la presencia de varias

autoridades de la Provincia de
Orellana, como el Gobernador,
Vice prefecto, Alcalde de la Joya de los So-
chas, entre ofros.

En este evento se realizd la distincion y recon-
ocimiento a miembros de la Policia Nacional
que han tenido una destacada labor en sus
funciones, asi como a las empresas que se
han convertido en apoyo para la institucion
en temas de seguridad ciudadana y orden
publico.

En este sentido Petrobell Inc. Grantmining

Ministerio del Interior
S

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

), ’ ) .
80 asict de D yipecionaliyacion.

Confiere el presente

RECONOCIMIENTO de honor

ﬁ.‘
Pétichell

Por su valioso aporte al trabajo incesante por consolidar la
seguridad ciudadana y con ello alcanzar la convivencia
social y pacifica de las y los ciudadanos de Francisco de Orellana.

ronel de Policia de E.M.
Jefe de la Subzona de Policia Orellana N° 22

Francisco de Orellana, 02 de marzo del 2011

S.A, fue destacada con la mencionada
distincion, misma que nos hace sentir orgu-
losos como organizacion; es muy gratifi-
cante saber que todo el esfuerzo y trabajo
readlizado en materia de seguridad en nues-
tra Grea de in-fluencia es bien visto por las
instituciones del estado.

Por tal motivo tenemos la certeza de que
estamos en el camino correcto para hacer
realidad nuestra VISION,

“Ser un referente en la Industria”.

Relevantes §5



GESTIBN BE BESECHSS

“La Bodega Ancén colabora con
la preservacion del medio ambiente y
la generacion de ahorros”.

Durante el ano 2017 fueron desecha-
das 236 llantas y 128 baterias de ve-
hiculos, materiales que son altamente
contaminantes para el medio ambiente.
La compania contrata los servicios de
un gestor ambiental para realizar la dis-
posicion final de este tipo de desechos,
sin embargo, se identificé la oportuni-
dad de poder hacer esta gestion (sin
costo) a través de los mismos pro-
veedores que venden estos produc-
tos, quienes tienen la obligacion de en-
tregarnos el certificado de disposicion
final respectivo.

Producto de esta iniciativa ejecutada
por parte del equipo de la Bodega de
Ancon, la compania generé un ahorro
de $10.700, durante el 2017.

Durante el 2018 el area tiene planifica-
do continuar con esta actividad y bus-
car nuevas oportunidades de ahorro.



En el primer dia de producciéon se
recuperaron 49.5 barriles, la produccion
fue estabilizdndose y actualmente se re-
cupera 3 barriles de petréleo al dia. La
produccién acumulada después de recu-
perar el pozo es de 203.35 barriles.

El éxito alcanzado en las operacio- /
nes de los pozos ANC1896 y ANC1231 ha
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- Ianlﬁcauon y
\de produccion en
avo Gallndo

Los departamentos de Produccidn,
Mantenimiento e IT del Bloque Ancén,
en coordinaciéon con el area de Opera-
ciones Quito, se han planteado el reto
de implementar un software que permita la automatizacion
de la planificacion y recoleccién de crudo de los sistemas de
levantamiento artificial Bombeo Mecdanico, Swab y Herra-
mienta Local. Este programa permitira optimizar los procesos,

recursos, tiempos y personal involucrado mediante

la automatizacién; procedimientos que se los reali

Y |-llﬂ||m|I

zaba manualmente. Este software considerara va-

Dic I;We la Mujer

2mana Santa
Cumpleafieros Abril

R il

S 4 MR i 11

rias variables como: ubicacién de los pozos, poten- d _
cial de petréleo, disponibilidad de unidades de ex- :

traccion y recoleccion, entre otras.




ESTA ES LA RAZON POR
LA QUE CELEBRAMOS

A\ ELDIADELA
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Mujeres en el mundo: F A
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. ALINEAMIENTO

Ny
&,
'

El quinto encuentro/de nuestro Programa de Alinea- 2

miento se llevoa cabo del 12 al 17 de marzo.

Arnoldo Cisternas e Ignacio Pavez, representantes del i
Instituto’ Relacional, trabajaron sobre el modelo de lide- -
razgo'fundamentado en el EnfoquesRelacional.

El Liderazgo Relacional busca la creacion de vinculos du- »
raderosy relaciones poderosas entre los lideres y sus equi-
POs, es una forma de crear valor en y para la Organizacion.
Esta propuesta pone un foco importante en el liderazgo
de uno mismo, teniendo conciencia del ser relacional, el
entendimiento de las emociones dominantes y lo que nos

moviliza.

=== Fue un espacio para conocernos mejor y este autoconoci-
7/ miento nos permitird aumentar nuestro nivel de concien-
cia para avanzar en nuestro camino de construccion de la

Cultura de Liderazgo.

Informativo Synergy

COMPARTIENDO LOS TALLERES DE ALINEAMIENTO
CON MAS COLABORADORES

El area Financiera, Control de Documentos, GSI, Planificacidon Financiera y Pre-
supuestos compartieron el 28 de marzo una manana de ejercicios, conocimientos
y anécdotas vividas por los participantes durante los talleres de alineamiento que
la Organizacion viene ejecutando desde el mes de marzo, con los colaboradores de
sus areas.

El objetivo que se persiguio es el transmitiendo la cultura que queremos vivir a
todos los niveles, para trabajar de manera coordinada por una Organizacidon con

proposito.

Temas de interés 17




AUDITORIA
INTERNA

La Auditoria Interna surge de la necesidad de mantener un control
permanente del cumplimiento de las normas que mantenemos certificadas
como son la ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007 y la acredi-
tacion de la norma ISO 17025:2006 dentro de la Organizacion.

Los criterios de auditoria que verifican, estan basados en el cumplimiento
de los requisitos de la norma, los requisitos legales y los requisitos propios
gue se han establecido las areas de acuerdo sus procesos y procedimientos.
La auditoria busca minimizar los riesgos a todo nivel, incrementar la eficien-
cia operativa, optimizar la calidad de los procesos y ayudar a la direccion en
el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, proporcionandole
andlisis objetivos, evaluaciones, recomendaciones y todo tipo de comen-
tarios pertinentes sobre las operaciones examinadas.

Durante el mes de marzo se ejecutd esta actividad y contemplé todos los

procesos de la Organizacion llevados a cabo en las oficinas matriz de Quito

y los Bloques Gustavo Galindo Velasco y Tigtliino.

\

(8
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CONTROL
SEGUIMIENTO
DE CASOS
LEGALES )

80

Reporte Consolidado de Casos

70

74

60

46

A partir del ano 2015, el area Legal

y Seguros implemento un nuevo

método de control, seguimiento y

archivo de casos, que consisten en diferen-
tes matrices de seguimiento entre las que se
encuentran la matriz de control de casos, ar-
chivo de casos y la hoja de control de docu-
mentos a organismos gubernamentales, las
mismas que permiten verificar el estado y
avance en procesos judiciales, el nimero de
casos abiertos y la fecha de contestacion a
cada requerimiento, siendo la meta del area
presentar los mismos un dia antes de la fecha
maxima de presentacion.

La implementacién de este método y de las
diferentes tablas de control han permitido
cuantificar el nUmero de procesos que el area
legal maneja, por casos se entiende cualquier
requerimiento sea interno o externo que re-
quiera de un proceso y que pueden ser pero
no se limitan a: tramites judiciales y admin-

istrativos ante entes de control, contestacion

33 33

2015 2016 2017
I PTB-GTM ASO

de oficios, obtencion de permisos, pago de
obligaciones, otros, asi de manera conjunta
entre el Consorcio y la Asociacion se registré
durante el afo 2015 un total de 79 casos, en
el 2016 se registraron 54 casos y en el 2017
un total de 113 casos; de este total de casos a
diciembre de 2017 se habia concluido con 69
casos del 2015, 49 casos del 2016y 93 casos
del 2017. Esta herramienta es de alta utilidad
para el area Legal y Seguros, pues, nos per-
mite llevar un mejor control y cumplimiento
de los compromisos del Grupo Synergy con
entes de control; durante este 2018 el ob-
jetivo del area Legal y Seguros es crear un
sistema de administracion de procesos que
permita adicional a dar segui-
miento a los casos, acceder a
la informacion digitalizada de

los mismos.

Temas de interés 19




CAMPANA CUIDA
TUS MANOS

La campana tiene por objetivo:

° Disminuir la accidentabilidad generada por lesiones de manos en los trabajadores
de la empresa y contratistas.
° Sensibilizar a los colaboradores acerca de la importancia de la prevencién en el

cuidado de las manos.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, durante el ano 2015 existieron

25.000 accidentes de manos. Los diagnésticos frecuentes son:

. Heridas en manoy dedos . Esguince en muneca

. Golpesy contusion en dedos . Fracturas 6seas de huesos de la mano

. Contusion de mano . Heridas penetrantes con lesiones de ner -
. Quemaduras vios, tendones y vasos

Las manos son herramientas naturales, que han ido evolucionando a través de
miles de anos de acuerdo a las necesidades de supervivencia y adaptacion de la especie
humana; después del lenguaje son las manos y sus multiples funciones las que nos dife-
rencian de las otras especies.

Son el principal érgano para la operacion de objetos; los dedos poseen innumerables

terminaciones nerviosas que son fuente de informacion tactil.

La presente campana se realiza durante el mes de marzo y abril, para lo cual se han

06,@@ AC,

programado las siguientes actividades:

Capacitacién acerca de la importancia de la mano y sus funciones. W =/
Presentacion de videos \s a(

Entrega de folletos

Concientizacién de las manos como elemento indispensable

en el trabajo

+ Todos los trabajadores estampan sus manos pintadas en
unas pantallas que la vamos a dejar como mural

« Bajo las manos se escribe el nombre y un mensaje




CAMPANA DE CONTROL DE LA
"FIEBRE AMARILLA EN EL AMBITO
LABORAL

La fiebre amarilla es una enferme-
dad tropical de tipo hemorragico, causada
por un virus del género flavivirus, es trans-
mitido por el mosquito hembra del Aedes
aegyti; es una patologia sobre |a cual ya se
tuvo un control importante, sin embargo,

] lador, actualmente es considerada una enferme-
una “Alerta epidemiologica”, para el con- dad reemergente de dificil reconocimien-
trol de enfermedades tropicales transmiti- to en sus primeras_etapas, sus sintomas
das Ror el mosquito Aedes aegyti, mismo se confunden con diversas patologias que
que habita en nuestra Amazonia. aparecen en la zonas tropicales.

. Importancia del impacto epide-
mioldgico de las enfermedades transmiti-
das por vectores.

En los ultimos meses la Organizacion

Mundial de la Salud y el Ministerio de
Salud Publica del Ecuador, han emitido

Sintomas:

o Cefalea.

e Fiebre alta.

e Malestar general, nduseas, vomitos.

¢ Alteraciones en los componentes de la sangre: disminucion de glébulos
blancos, aumento de enzimas hepaticas.

e Posteriormente aparecen complicaciones en corazén, cerebro, higado, rifio
nes, sangrados generalizados, shock y muerte.

Prevencion en bloque Tiguino:

e Programas de fumigacion.

e Control de depdsitos estancados de agua y basura.

e Capacitacion a la comunidad y al personal.

e Uso de rolga clara y mangas largas como parte del equipo de proteccién per
sonal (EEP).

e VVacunacion contra la fiebre amarilla.

¢ No existe tratamiento una vez que aparece la enfermedad, solo la prevencion
mediante la inmunizacién y controles.

22 Informativo Synergy

FIEBRE

Sintomas

Fase inicial: para la mayoria de los pacien-
tes los siguientes sintomas desaparecen
despues de 3 a 4 dias de su inicio.

Escalofrios

Pérdida del apetito
@ y hauseas o vomitos

Los
mosquitos
transmisores son
el Haemagogus y Sabe-
thes en la fase sel- i

vatica y el Aedes ae
gypti en 1a fase -

urbana

AMARILLA

e

"1 Segunda fase: Se estima que el 15 por ciento
¥ \de los pacientes pasan a esta etapa que es
<34 considerada la mas toxica y que comienza
" alas 24 horas de la remision inicial.

. Fiebre alta

@ Varios sistemas del
- cuerpo son afectados

@ Deteriorodela
funcion renal

@ La mitad de los pa-

~ cientes que pasan a
la fase toxica mueren
entre los 10 - 14 dias,
el resto se recupera
sin dafio organico
significativo.

frap g omatt

Transmision

Los tres tipos o etapas de transmision
son los siguientes:

mite de mosquitos [Haemagogus y Sabethes] a monos
. de los monos a otros mosgquitos que pueden picar a

I Fiebre Amarilla Selvatica: en la selva se trans-
personas que entren en la selva.

Fiebre amarilla intermedia: Mosguitos semi-
domeésticos pican a monos y personas gue pueden
estar en casas cerca de selvas o bosgues. A partir de
agui el contacto entre personas y mosquitos
conduce a la transmisian.

Fiebre amarilla urbana: Personas infectadas
introducen el virus en zonas con gran densidad pobla-
cional donde pueden haber personas no inmunizadas y
mosguitos domeésticos [aedes Aegypti], aumentando el
riesgo de grandes epidemias. En esta etapa los mos-
quitos van trasmitiendo el virus de una persona a otra.

Salud 23
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